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ALTERSVERSORGUNG

Ist die betriebliche Altersversorgung
fur Teilzeitbeschaftigte interessant?

von Steuer- und Rentenberater Alexander Ficht und Rentenberater und
Alexander Buliler, Fachberaterzentrum Rhein-Main, Dreieich

| Istdie betriebliche Altersversorgung fiir Teilzeitbeschaftigte im Minijob- und
Gleitzonenbereich interessant? Wie sieht es mit der arbeitgeberfinanzierten
Altersversorgung aus? Fragen, die der folgende Beitrag beantwortet. |

Entgeltumwandlung

Sozialversicherungspflichtige Arbeitnehmer haben seit 1. Januar 2002 einen
Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung. Dies gilt auch fir Gehaltsempfan-
ger mit einem Gehalt in der Gleitzone (450,01 bis 850 Euro). Bei geringflgig
Beschaftigten muss unterschieden werden:

B Geringfugig Beschaftigte, die zum 31. Dezember 2012 im Lohnbereich bis
400 Euro beschaftigt waren, sind grundsatzlich sozialversicherungsfrei
und haben daher keinen Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung. Sie sind
daher entweder auf die Mitwirkung/Zustimmung des Arbeitgebers ange-
wiesen oder sie verzichten auf die Rentenversicherungsfreiheit. Dann ha-
ben auch sie einen Anspruch auf Entgeltumwandlung.

B Fir ab 2013 neu aufgenommene geringfigige Beschaftigungen gilt die
neue Einkommensgrenze von 450 Euro pro Monat. Die geringfiigig Be-
schaftigten zahlen weiter zu den versicherungsfreien Beschaftigten, sind
aber rentenversicherungspflichtig und haben daher einen Rechtsanspruch
auf Entgeltumwandlung. Beantragt der geringfiigig Beschaftigte ausdrick-
lich die Freiheit von der Rentenversicherung (Opting-Out], entfallt sein
Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung und er ist in punkto Entgeltum-
wandlung auf die Mitwirkung/Zustimmung des Arbeitgebers angewiesen.

Voraussetzung flr eine steuerlich wirksame Entgeltumwandlung ist, dass
die personlichen Voraussetzungen erfillt sind, zum Beispiel eine arbeitneh-
mer- oder arbeitnehmerahnliche Stellung, ein erstes Arbeitsverhaltnis oder
ein wirksamer Entgeltumwandlungsvertrag mit dem Arbeitgeber. Auflerdem
sind weitere Rahmenbedingungen einzuhalten, zum Beispiel der einge-
schrankte Hinterbliebenenbegriff, ein Mindestrenteneintrittsalter oder keine
Zugriffsrechte wahrend der Einzahlungsphase.

Steuer- und Sozialversicherungsfreiheit

Entgeltumwandlungen in eine Direktzusage oder Unterstiitzungskasse sind
wegen des fehlenden lohnsteuerlichen Zuflusses steuerfrei. Entgeltum-
wandlungen in eine Pensionskasse, in einen Pensionsfonds und in eine Di-
rektversicherung flielen zwar zu, sind jedoch jahrlich bis zu vier Prozent der
Beitragshemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung steuer-
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und sozialversicherungsfrei. Hinzu kommt ein steuer-, aber nicht sozialversi-
cherungsfreier Betrag von 1.800 Euro jahrlich (§ 3 Nr. 63 Satz 3 EStG). So sind
bei bei .Einzahlungsanfangern” 2013 in den iblicherweise gewahlten Durch-
fihrungswegen der Direktversicherung oder Pensionskasse Vorsorgebeitra-
ge von jahrlich 4.584 Euro (2.784 Euro + 1.800 Euro) bzw. monatlich 382 Euro
(232 Euro + 150 Euro) staatlich gefordert.

Interessant fiir Minijobber und Beschéftigte in der Gleitzone?

Arbeitnehmer im Minijob- und Gleitzonenbereich verflgen in der Regel tber
keine oder nur eine geringe eigene Altersvorsorge. Es stellt sich die Frage,
unter welchen Voraussetzungen die Entgeltumwandlung eine sinnvolle In-
vestitionsentscheidung zur Verbesserung der eigenen Altersvorsorge ist.

Soviel vorweg: Die Attraktivitat einer Entgeltumwandlung beruht in der Regel
auf einem ..Steuer- und Sozialversicherungsgewinn” zwischen Einzahlungs-
und Auszahlungsphase. Doch nur wer Steuern zahlt, kann bei der Entgelt-
umwandlung auch welche sparen. Das belegen die folgenden drei Beispiele.

1. Entgeltumwandlung innerhalb eines Minijobs

Bei Minijobs Ubersteigt das monatliche Arbeitsentgelt nicht die Geringfligig-
keitsgrenze von 400 bzw. 450 Euro. Der Arbeitgeber zahlt einen Pauschalbe-
trag von 30 Prozent des Arbeitsentgelts (13 % gesetzliche Krankenversiche-
rung, 15 % gesetzliche Rentenversicherung, 2 % pauschale Lohnsteuer). Der
Arbeitnehmer ist versicherungsfrei in der Kranken-, Arbeitslosenversiche-
rung und - sofern er sich fiir die Rentenversicherungsfreiheit entschieden
hat - in der Rentenversicherung. Dadurch dass der Arbeitnehmer seine Ein-
kiinfte .Brutto flir Netto” erhilt, schlagt eine Entgeltumwandlung voll auf
das Nettoeinkommen durch.

M Beispiel

Arbeitnehmerin A arbeitet seit 1. Januar 2013 wichentlich acht Stunden. Ihr mo-
natliches Arbeitsentgelt betragt 450 Euro. A hat ausdriicklich die Rentenversi-
cherungsfreiheit beantragt. Sie erhilt die 450 Euro steuerfrei. Der Arbeitgeber
zahlt die pauschalen Abgaben in Héhe von 135 Euro (450 Euro x 30 Prozent) zu-
zglich UT und U2 sowie Insolvenzumlage. A méchte von ihrem Gehalt einen Be-
trag von monatlich 100 Euro im Wege der Entgeltumwandlung in eine betriebliche
Altersvorsorge einzahlen. Der Arbeitgeber stimmt der Entgeltumwandlung zu.

Bruttoarbeitslohn 450 Euro
/. Entgeltumwandlung /. 100 Euro
Bruttoarbeitslohn nach Entgeltumwandlung 350 Euro

Bewertung: Der Arbeitgeber muss nur 105 Euro statt bisher 135 Euro an Abgaben
tragen (350 Euro x 30 %) zuziiglich U1, U2 und Insolvenzumlage. A verzichtet auf
100 Euro Liquiditat zugunsten der Altersversorgung. Wermutstropfen: A muss die
Auszahlung aus der Altersversorgung nachgelagert versteuern und darauf Kran-
kenversicherungsbeitrége zahlen. Die Entgeltumwandlung ist fiir A daher keine
gute Wahl.
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2. Bruttoeinkommen im unteren Bereich der Gleitzone
Befindet sich ein Arbeitnehmer knapp oberhalb der Geringfiigigkeitsgrenze,
also am unteren Ende der Gleitzone, so hat der Arbeitnehmer selbst eine
Reihe von Abgaben zu tragen. Allerdings kann dieser Arbeitnehmer mit Hilfe
der Entgeltumwandlung sein Bruttogehalt so absenken, dass er dadurch un-
ter die Geringfiigigkeitsgrenze gelangt. Insoweit verringert er die eigene Ab-
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gabenbelastung, unter Umstinden sogar auf Null.
M Beispiel

Arbeitnehmerin B erzielt ein Bruttoeinkommen von 500 Euro und hat kein weite-
res Arbeitsverhaltnis. Wegen Uberschreitens der Geringfligigkeitsgrenze wird sie
nach den elektronischen Lohnsteuermerkmalen besteuert, B ist verheiratet und
kinderlos, ihr Enemann hat die Steuerklasse 1/I. Dje Lohnsteuer betragt bei B 46,00
Euro zuziiglich 4,14 Euro Kirchensteuer (9 %). Die Umlagesitze fiir den Arbeitgeber
betragen 2,5 Prozent fir die U1 und 0,25 Prozent fiir die U2, Dje Insolvenzgeldum-
lage betragt 0,15 %. Der Sozialversicherungsbeitrag teilt sich wie folgt auf:

Arbeitgeber Arbeitnehmer
Krankenversicherung 36,50 Euro 26,39 Euro
Rentenversicherung 47,25 Euro 29,43 Euro
Arbeitskosenversicherung 7.50 Euro 4,68 Euro
Pflegeversicherung 5,13 Euro 4,20 Euro
U1, U2 und Insolvenzumlage 11,76 Euro
Summe Sozialversicherung 108,14 Euro 64,70 Euro

Der Nettolohn der B betragt 385,16 (500 Euro ./. 46 Euro ./. 4,14 Euro /. 64,70 Eu-
ro). Der Arbeitgeber zahlt insgesamt 608,14 Euro (500 Euro + 108,14 Euro]. B muss
den Arbeitslohn in ihrer Einkommensteuererkldrung ansetzen. Dies kinnte auf-
grund der Zusammenveranlagung mit dem Ehemann oder anderer positiver ei-
gener Einklnfte zu einer Einkommensteuernachzahlung fiihren und damit das
Nettogehalt noch einmal reduzieren.

B Abwandlung

B entscheidet sich fiir eine Entgeltumwandlung in Hohe von 100 Euro und optiert
zur Rentenversicherungsfreiheit. Ihre Gehaltsabrechnung sieht wie folgt aus:

Bruttoarbeitslohn 500 Euro
/. Entgeltumwandlung ./. 100 Euro
Bruttoarbeitslohn nach Entgeltumwandlung 400 Euro

Bewertung: Der Personalkostenaufwand des Arbeitgebers betragt 620 Euro (500
Euro + 400 Euro x 30 %) statt bisher 608,14 Euro - jeweils zuziglich U1, U2 und
Insolvenzumlage. B erhalt 400 Euro monatlich. Sie senkt ihre eigene Belastung
von bisher 114,84 Euro auf Null und finanziert mit monatlich 100 Euro ihre betrieb-
liche Altersvorsorge. Wermutstropfen: Die Vorteile der sozialen Absicherungin der
Kranken- und Pflegeversicherung sind durch das Absenken auf die Geringflgig-
keitsgrenze entfallen. Zudem muss A die Auszahlung aus der Altersversorgung
nachgelagert versteuern und darauf Krankenversicherungsheitrdge zahlen.
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3. Entgeltumwandlung im oberen Bereich der Gleitzone 5

Ein Arbeitnehmer im oberen Bereich der Gleitzone wird durch eine Entgelt- i Ersparnis von
umwandlung in .normaler” Héhe kaum in der Lage sein, die Grenze zur Ge- i SV-Beitrigen
ringfigigkeit und dem dort vorhandenen Sprung der Abgaben auf Null zu er- :

reichen. Folglich reduzieren sich die rechnerischen Vorteile vor allem auf die
Sozialversicherungsabgaben. Der Vorteil kann je nach individueller Situation

so hoch ausfallen, dass auch hier eine Entgeltumwandlung interessant wird.

M Beispiel

Arbeitnehmerin C hat einen Bruttolohn von 700 Euro. Sie uberlegt, davon 200
Euro im Wege der Entgeltumwandlung in eine betriebliche Altersvorsorge einzu-
zahlen. Vereinfacht dargestellt ergibt sich folgende Rechnung:

Entgeltumwandlung Nein Ja

Bruttolohn 700 Euro 700 Euro
/. Entgeltumwandlung - 200 Euro
sv- und lohnsteuerpflichtiger Arbeitslohn 700 Euro 500 Euro
/. Lohnsteuer (Klasse V], pauschale KiSt u SoliZ 75,56 Euro | 50,14 Euro
e Sozialabgaben Arbeitnehmer 126,92 Euro | 64,70 Euro
Nettolohn 497,52 Euro | 385,16 Euro
Sozialabgaben Arbeitgeber 154,06 Euro | 108,14 Euro

Bewertung: Mit einem Nettolohnverlust in Hohe von monatlich 112,36 Euro (497,52
./. 385,16 Eura) finanziert die C monatlich 200 Euro fir die betriebliche Altersvor-
sorge. Der Arbeitgeber spart rund 45 Euro an Sozialversicherungsbeitrigen.
Wermutstropfen: C muss die Auszahlung aus der Altersversorgung nachgelagert
versteuern und darauf Krankenversicherungsbeitriage zahlen.

PRAXISHINWEISE | Im oberen Bereich der Gleitzone (und natiirlich auch darii- i Es kommt auf die
ber) nehmen die steuerlichen Ersparnisse durch Entgeltumwandlung sukzessive :
zu, sodass die Entgeltumwandlung empfehlenswert sein kann. Allerdings ist die
gesamte Situation des Arbeitnehmers zu beleuchten. So kann es zu Verschiebun-
gen etwa durch die Zusammenveranlagung mit einem Ehegatten kommen.

gesamte Situation an

Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

Bei der arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersvorsorge leistet der Ar- Durch Mehrarbeit
beitgeber freiwillig Beitrage in eine betriebliche Altersversorgung zusatzlich i direkt Arbeitskraft
zum geschuldeten Gehalt. Vor allem im Bereich der Minijobs ist folgende Ge- in bAV umwandeln

staltung interessant: Zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer wird Mehrarbeit
vereinbart und so eine Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung be-
grindet. Der Arbeitgeber zahlt den nicht ausgezahlten Mehrarbeitslohn steu-
er- und sozialversicherungsfrei in eine betriebliche Altersversorgung.

N WEITERFUHRENDER HINWEIS
* Lehrgang .Zertifizierte Fachkraft fir die betriebliche Altersversorgung [Hochschule
Ansbach]” vom 9. bis 11. September 2013 im Fachberaterzentrum in Dreieich; mehr In-
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